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「労働環境の整備に関するアンケート」について 

（ご依頼） 
 
時下ますますご清祥のことと、お慶び申し上げます。 
平素より本会の事業活動に対しまして、格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上

げます。 
さて、建設業界では、働き方改革の進展を踏まえ、多様な人材が活躍できる環

境整備に向けて、建設キャリアアップシステムの普及促進をはじめとする様々

な施策が展開されています。加えて、近年の夏季における気温上昇を受け、「建

設工事における猛暑対策サポートパッケージ」が示されるなど、時代の変化に対

応した取組も進められております。 
このような状況を踏まえ、本会では、働き方改革への取組及び多様な人材の活

用推進に関する会員企業の取組状況等を把握し、課題等を抽出することを目的

として、標記調査を実施することといたしました。 
また、ご回答いただいた内容につきましては、本アンケートの集計・分析に活

用するほか、一般財団法人 建設経済研究所（ＲＩＣＥ）による「働き方改革の

成果と課題」「業務の繁閑調整等の効率化」「ＡＩの活用をはじめとするＤＸによ

る技術面での効率化」「プロジェクトの制約要因と対策」「建設業の人材確保・育

成」に関する調査研究において活用させていただきます。 
なお、本調査につきましては、各都道府県協会における調査票配布・回収等の

事務負担軽減を図る観点から、令和５年度から令和７年度まではＷｅｂ回答方

式により実施してまいりましたが、近年、回答率が低下傾向にあることを踏まえ、

今年度は、回答率向上を図る観点から、令和４年まで実施していたエクセル調査

票による回答方式へ変更しております。 
ご回答に当たりお手数をお掛けすることとなり誠に恐縮ではございますが、

本調査の趣旨をご理解いただき、ご協力をいただきますようお願い申し上げま

す。 
 



記 

 

１．会員企業の皆様にもれなく調査協力をご依頼いただきますようお願い申し

上げます。 

２．「労働環境の整備に関するアンケート」により、令和８年６月１日現在の状

況を調査願います。 

３．各都道府県建設業協会にて会員企業の調査票を回収（集計作業はございま

せん）していただきフォルダにまとめて、令和８年７月１３日（月）までに

Giga CCにアップロードして下さい（別紙参照）。なお、調査票につきまして

は PDF 等に変換せず、必ず Excel でご送付下さいますようお願い申し上げ

ます。 

 
（担当：労働部 吉田） 


